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En Castilla y León, dentro del ámbito sanitario, 
-

mica y restricción presupuestaria actual, se están 
adoptando una serie de medidas de ajuste económico 
tendentes a lograr una gestión de los recursos huma-

-
dad de la asistencia sanitaria.

determinada por la idiosincrasia especial de esta co-
-

sión de más de 94.000 Km2, con unos 2,5 millones 
de habitantes, y su carácter de región eminentemente 

-
nicipios con menos de 1.000 habitantes. Factores, a 

-

-
pleja la prestación sanitaria, la Sanidad pública en 
Castilla y León cuenta en la actualidad con más de 

de las transferencias sanitarias. Es la segunda región 
en médicos por habitante, es decir, tiene una ratio de 

media nacional está en una ratio de 2,32. Así mismo, 
Castilla y León tiene la ratio enfermera/médico más 

-

Partimos de una situación de los profesionales 
aceptable: se puede hablar de importantes incre-

León ha estado entre las primeras comunidades autó-

-
do, tradicionalmente, por la aplicación de una políti-
ca de austeridad en el gasto público, pero de forma 

inicio de la crisis, y ha ido adoptando medidas para la 

En los últimos días de 2011, y como complemen-
to a la prórroga de los Presupuestos de ese ejercicio, 
el Gobierno regional aprobó un Plan de racionali-

las medidas de austeridad contenidas en el Acuerdo 

-
-

gionales, el pasado mes de febrero, con el objeto de 

del gasto, así como de incremento de los ingresos, 

La trayectoria del presupuesto de Sanidad en el 
-

-

-

En cuanto a las medidas de ajuste adoptadas 

las condiciones, podemos hablar, entre otras, de la 
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Recursos humanos: medidas de ajuste económico

-

de administración sanitaria asistencial por área de 
-

dia y dimensionamiento de las plantillas en atención 

primaria; de la puesta en marcha de un plan de orde-
nación de recursos humanos en materia de prolonga-

formas de gestión hospitalaria, mediante las unidades 
de gestión clínica.

Destaca como medida el incremento de la jornada 

de la sanidad, permitirá reducir el gasto en sustitucio-

profesional del personal estatutario, la suspensión de 
la Acción Social, la congelación del reconocimiento 
del complemento de pensión, y la suspensión de la 

-

se ajustan las medidas de formación y se impulsa un 
mayor control de absentismo.

-
-

miento y prestaciones; y no recurrir a los despidos. 

-

lo cual se aprobará el Plan de Ordenación de recursos 
humanos en atención primaria, un Plan de Ordena-
ción de recursos humanos en materia de prolonga-

funcionarios y laborales del sistema, y se integrará al 

plantillas en los hospitales de la Comunidad, regu-
-

-
curso abierto y permanente, y se mantendrá el Pro-
grama de protección al médico enfermo, PAIME, y 
se iniciará el Programa de protección al profesional 

de enfermería con determinadas patologías. Se regu-

acoso laboral.

Por otra parte, se presentará la Estrategia Integral 
-

las actuaciones.

Por último, y para concluir, es necesario po-

entre todos crear un marco común adecuado para el 
desarrollo de cuestiones relacionadas con los recur-

profesional, o un marco de desarrollo de un régimen 

salud.


